中原大學商設系系所發展目標、特色、核心能力:

(一)系所發展目標
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 台灣在國際的設計產業鏈，已不同於過往扮演生產製作或局部設計的角色，著重整體規劃的設計企劃與設計行銷，其重要性伴隨著台灣產業升級而與日俱增，我們認為當前以表象的視覺傳達或技術操作為主軸的設計教育需要重新思考；換言之，商業設計必須具備明確的目標與對象。因此，從事設計活動必須先有策略及概念，再配合適切的策略，方能發展出具備視覺美感與溝通意涵的文字、色彩與圖像。設計人唯有具備這般認知，才不會創作出空有個性的字形、斑斕的色彩或美麗的圖像，而不具生活實用或社會影響的作品，亦或是設計出只著重實用或機能，而欠缺基本美感或人性意涵的作品。因此，本系（所）擬訂的發展目標為：培育具備態度及能力之人才，並以八項能力指標規劃並對應系所課程，如圖1。由態度與能力兩個內外面向，延展出四種設計人的特質：熱枕、尊重、思考、效率，發展出八項能力指標：責任感及積極度、團隊合作及整合協調能力、社會關懷與服務、策略思考及解決問題的能力、人文藝術學養、行銷企劃與溝通能力、設計表現能力、數位科技應用能力。
圖1：由四種設計人的特質，發展出八項能力指標
(二)系所發展特色

 創意雖然是設計人最大的資產，但是創意並非漫無目的，亦非偶然的靈光乍現。創意是在不同領域，針對不同的問題，以最具效益的方式達成目的，或是以最理想的方式解決問題。運用創意解決問題，必須要有系統的搜集資訊、解讀資訊，再透過可學習的思考方式，經由持續不斷的嘗試、推演及創作而產生設計。據此，本系規劃的發展特色為：1.策略思考2.實務教學3.全人教育。
1.策略思考：前述面對未來的人才必須具備自發性的思考及自發性的學習能   力，我們強調學生若具備思考能力，方有自發性學習的能力與信心。中原商設因此提供學生換位思考，激發創意的步驟、創意思解、廣告創意與策略等策略與思考課程。

2.實務教學：為將學界更緊密的與產業界接軌，本系所採取的措施如下。
(1)每學年皆邀請十位以上不同專長的業師來系，分享設計相關產業資訊、職涯建議、職場須知等訊息。
(2)推動國內外產學合作、品牌建構課程、服務學習課程、畢業製作課程、文化創意產業發展跨領域學分學成等，提供產學鏈結的平台。
(3)實習之前，提供實習資訊、求職須知、職場教育、面試訓練、作品集檢討、模擬面試、職涯建議，以及ㄧ對ㄧ的諮詢等。 

(4)開設提案與溝通、設計英文、設計營、工作坊等操作應用之實務課程。 

3.全人教育：中原強調全方位的教育，中原認為教育不僅是探索知識與技能的途徑，也是塑造人格、追尋自我生命意義的過程。因此商設系在培育學生具備設計技能之外，亦致力於培養學生正確的價值觀、具備行公義、好憐憫、存謙卑的心。因此，商業設計學系強調永續設計，與社會服務。相關課程包含設計倫理、宗教哲學、美學、服務學習等。在校園中互敬互愛，和諧友善的風氣也潛移默化了學生在「態度」方面的觀念與行為。
(三)核心能力
本系所為培育學生兼備設計專業、策略思考、團隊尊重及全人教育等四大特質，並考量系所的發展目標與特色，規畫課程架構(如圖2)，以因應學生在未來近、中、長期之職涯所需。
課程架構之能力組合與核心能力的對應：

　　(一)基礎設計與數位科技
對應「設計表現能力」與「數位科技應用能力」之組合。
　　(二)策略思考
對應「策略思考及解決問題之能力」與「行銷企劃與溝通能力」之
組合。
　　(三)團隊尊重
對應「團隊合作及整合協調能力」。
　　(四)全人教育
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對應「責任感及積極度」與「社會關懷及服務」之組合。

圖2：本系所規劃的課程架構圖
